KONCEPCIA PRACY
I ROZWOIU

Specjalnego OSrodka SzKolno — Wychowawczego

im. Dzieci Europy
w Bytowie

na lata 2012 - 2017



l. Misja

- ksztalcenie i wychowanie,
- idea: dobro dzieci i mtodzig,
- cel: odkrywanie tajemnigéwiata, drugiego cztowieka i siebie samego.

Il. Cele Osrodka
Gtébwnym zadaniem €odka jest przygotowanie wychowankoéw, w miar

ich mazliwosci, do samodzielnego udziatu wyciu spotecznym w integracji

zesrodowiskiem.

W szczegolnéci Osrodek :

1.

2

zapewnia realizagjobowhzku szkolnego,
przygotowuje dazycia w integracji zérodowiskiem poprzez:
a) osigniccie maliwie wszechstronnego rozwoju  wychowankéw
w dostpnym im zakresie,
b) za pomog specjalnych metod pracy, przygotowanie do wykonania

zawodu,

3. udziela wychowankom pomocy pedagogicznej i rewalidacyjnej,

stwarza meliwosci uczestnictwa wychowankéw w zajach korekcyjno-
kompensacyjnych oraz realizowania indywidualnych programéw nauczania
i ukonczenia szkoty w skréconym czasie,

umazliwia rozwoj zainteresowa wychowankow w ramach  zgj
pozalekcyjnych i organizacji szkolnych,

umazliwia wychowankom dokonanie wyboru przysztego zawodu w ramach
preorientacji zawodowej,

wychowanie dzieci i miodziy zgodnie z przytym imienem Gsrodka,

w duchu humanizmu i zldenia z narodami, otwartego na drugiegomwszéka

| tolerancyjnego.



lll. Zadania O srodka

Osrodek wykonuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i ogieke odpowiednio do
wieku wychowankéw, ich rozwoju psychofizycznego, z uwdgleniem
obowigzujgcych przepisOw bezpiecastwa i higieny, a w szczegOlfm ma za
zadanie:

1) sprawowanie opieki nad wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci Osrodka,

2) zapewnienie kalemu wychowankowi warunkéw niegitnych do jego
rozwoju, przygotowanie do wypetliania obgwkdéw rodzinnych
| obywatelskich w oparciu o zasady solidagip demokracji, tolerancii,
sprawiedliwdci i wolnasci,

3) wspieranie rodzicow w realizacji ich za&adavychowawczych tak, aby
umazliwi ¢ uczniom przejmowanie odpowiedziakcoza wtasnezycie i rozwoj
osobowy oraz planowanie kariery zawodowej,

4) poznawanie wymaganych p6éji zdobywanie wiedzy w zakresie ung@josci
radzenia sobie érodowisku i utatwiagcym zdobycie zawodu,

5) zapewnienie wychowankom w&wych warunkow ich rozwoju,

6) zapewnienie opieki catkowitej wychowankom pozbawionych opieki
rodzicielskiej,

7) umaliwienie uczniom poznania zasad rozwoju 0sobowego zyicia
spotecznego, poczucia odpowiedzidltip mitosci Ojczyzny, dziedzictwa
kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
| Swiatowej,

8) sprawowanie opieki nad uczniami podczaseizgjoza terenem £Dodka,

w trakcie odbywania wycieczek, rajdow, biwakow i imprez organizoalany

przez Grodek.

IV. Priorytety w poszczegolnych obszarach
1. Ksztalcenie jest procesem tryeym przez cateycie. Wana role w tej dziedzinie
odgrywa nauczyciel, ktory tworzrodowisko wychowawcze, powinien postrzéga

ucznia jako podmiot w procesie dydaktycznym, wsdigego wysitki w zakresie



zdobywania wiedzy, ukierunkowgego dziatania na agjniecie jak najlepszych
efektow.
2. Realizacji tego zadania s\t bedzie:

1) dbanie o doskonalenie i uzyskiwanie nowych kwalifikacji zawodowych
nauczyciel,

2) stworzenie warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniovekidzajeciom
pozalekcyjnym zgodnie z ich zainteresowaniami,

3) zackecanie nauczycieli do stosowania zm@&cowanych metod nauczania,
pozwalagcych osagng¢ jak najlepsze efekty ksztatcenia,

4) wykorzystanie pracowni informatycznych i Internetowego Centrofarinacji
Multimedialnej w bibliotece szkolnej do prowadzeniandrodnych zajc,

5) umazliwienie uczniom zaprezentowania zdobytej wiedzy i ugtnegsci przez
udziat w konkursach, przeglach, zawodach, itp.,

6) stosowanie przez nauczycieli nowoczesnyraadkow dydaktycznych,

7) wspieranie dzialazmierzagcych do integracji uczniow zZeodowiskiem.

Obszar Priorytety
|. Zapewnienie uczniom » Umozliwienie uczniom poszerzenia wiedzy
mazliwosci wyréwnywania I umiejetnosci oraz rozwijanie zainteresowa
szans edukacyjnych. zawodowych. Przygotowanie do promowania

zdrowego stylu odywiania sg.

= Wyréwnanie poziomu wiedzy i umigpaosci
z zakresu kompetencji kluczowych.

» Pobudzanie zainteresowania uczniowngmi
dziedzinami gospodarki.

» |ntegracja zespotow uczniowskich.

[I. Umozliwienie uczniom » Uswiadomienie uczniom celowoi i
zdobywania dodatkowej wzbudzenie w nich ambicji do poszerzania
wiedzy i umiejtnosci wiedzy i umiegtnosci postugiwania si
w kontekcie wyboru jezykiem obcym.
dalszegciezki edukacyjnej » Wychowanie uczniéw do rozpoznawania
| zawodowe;. wartasci moralnych, dokonywania wyborow

i hierarchizacji wartéci oraz maliwosci
samodoskonalenia.

» Postugiwanie sinowoczesatechnologi
informacyjn.




Zdobywanie dodatkowych umignosci
zawodowych, m.in. poprzez realizacj
programu ,W zawodzie jak ryba w wodzie”.
Wprowadzanie uczniow wwiat kultury

I sztuki.

Aktywny wypoczynek, wdrzanie miodziey
do uprawiania sportu i rekreaciji.
Zdobywanie dodatkowych umignosci
sportowych.

[ll. Wspotpraca szkoty
Z organizacjami
| spoteczngxia lokalmng
na rzecz rozwoju
edukacji i aktywni
obywatelskiej oraz
promowanie 0sob
niepetnosprawnych
W spoteczéstwie.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych,
obywatelskich, europejskich.
Zapoznanie uczniéw z dziedzictwem

kulturowym i walorami turystycznymi regiony.

Podtrzymywanie tradycji i kultury kaszubskie
w tym naukagzyka kaszubskiego.
Organizacja imprez integracyjnych sgych
integracji oséb niepetnosprawnych ze
srodowiskiem oraz ksztattowaniu postaw
tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka

—
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V. Planowane dziatania

1. W zakresie opieki nad uczniami podejmowaedy lnlziatania:

1) stworzenie klimatu dagego poczucie bezpieamdwa i sprzyjacego

harmonijnemu rozwojowi uczniéw,

2) pomoc uczniom ddacym w trudnej sytuacji materialnej przez wspotprace

z instytucjami wspieragymi,

3) diagnozowanie sytuacji rodzinnej uczniéw pochmmyzh z rodzin niewydolnych

wychowawczo, zagtwnych niedostosowaniem

Psychologiczno -

spotecznej, udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

- wspoOipraca z Poradni

Pedagogiezn policja, kuratorami, éodkami pomocy

4) zapewnienie fachowej opieki nad uczniami w czasie wycieczek rsaital

biwakow, innych imprez turystycznych.



2. Realizacji dzial&a wychowawczych sty¢ bedzie:

1) umazliwienie dosgpu uczniom, rodzicom i nauczycielom do aktualnych
przepisow prawnych i dokumentacji szkoty oraz interpretowanie nzdoe
przepisow prawnych regubgych prace placéwki;

2) wdrazanie do samomzinasci przez wspotuczestniczenie w tworzeniu
dokumentacji szkoty, respektowanie uprawinieganow szkoty,

3) uczniowie, rodzice i nauczycieledy mieli mazliwos¢ wypowiadania wiasnych
opinii i poghddéw na temat probleméw istraeych w placéwce oraz
proponowanie ich rozwzan,

4) uczniowie leda mieli inicjatywe w zakresie organizacji imprez szkolnych,

5) wiasciwe zagospodarowanie czasu wolnego ucznidw poprzez organiasic
zainteresows, klubow sportowych, dyskotek,

6) wspotpraca z policja, kuratoramiddem,

7) uczestniczenie ucznidw i nauczycieli w realizacji profilaktyczngagramow

8) wychowawczych - szkolenie nauczycieli w tym zakresie; wspotpraca

z odpowiednimi organizacjami, stowarzyszeniami i instytucjami.

9) podejmowanie dziataprozdrowotnych, profilaktycznych - w zakresie dBatam
zdrowie, higiep, estetyk wlasm i otoczenia - zaangawanie uczniow
w podejmowanie takich dziata

10) integrowanie dziaka wychowawczych w szkole wokot sportu — ziszenie
wptywu sportu szkolnego na efekty wychowawcze, np. przez udziat
w rozgrywkach szkolnych, mulzyszkolnych oraz innych imprezach sportowych,

11) rozszerzenie wspotpracy nauczycieli i ucznidéw z innymi szkotami.

3. Szkota jest jedm z podstawowych jednostek zajmpeych sé wychowaniem
miodych ludzi. Zadania wychowawcze i opiékae lgdg oparte o zasady
demokraciji i partnerstwa, aby uczniowie biiiadomi,ze map ogromny wptyw na

estetyk szkoty i na to, jak &dzie ona postrzegana w spotetstavie.



VI. Cele szczegobtowe

1) Rozszerzenie wiedzy i uminosci jezykowych uczniow.

2) Wzbogacanie stownictwa uczniow.

3) Poszerzenie wiadomda i umiegtnosci zawodowych oraz zdobycie nowych
kwalifikacji, w tym przez realizagjprojektu ,W zawodzie jak ryba w wodzie”.

4) Ksztattowanie postaw prozdrowotnych.

5) Przyblzenie uczniom postaw w zjednoczonej Europie.

6) Postrzeganie integracji europejskiej w koste& przemian geopolitycznych
wspotczesnegéwiata oraz szans rozwojowych Polski.

7) Rozszerzenie wiedzy na temat historii Europy, Polski, regionu.

8) Rozwijanie umiejtnosci w zakresie kompetenciji kluczowych.

9) Ksztatcenie umieggnosci prezentowania zdobytej wiedzy i umigjosci.

10) Aktywizowanie uczniéw w poznawaniuzdych dziedzin gospodarki.

11) Rozwijanie osobistych zainteresaiwa

12) Zapoznanie uczniow z aplikacjami pakietu oprogramowania MS Office.

13) Wprowadzenie uczniow wswiat kultury i sztuki, w tym teatru oraz
inspirowanie do wiasnych dziataeatralnych.

14) Stymulacja adaptacji jednostki w klasie i strukturze szkoty.

15) Zaprezentowanie rodzicom diagnozy problemoéw wychowawczych uczniow.

16) Rozpoznawanie potrzeb i problemow uczniow.

17) Podnoszeniéwiadomdaci dotyczcej kultury fizycznej.

18) Zdobywanie dodatkowych umignosci sportowych.

19) Wyrabianie nawykow korzystania z obiektow iadzex sportowych.

20) Uswiadomienie niebezpiecastw wynikapcych z uprawiania sportu.

21) Zdobywanie wiedzy i umigfnosci dotyczicych pierwszej pomocy.

22) Poznawanie walorow krajobrazowych najbtiej okolicy.

23) Promowanie zdrowego styfycia.

24) Zapoznanie ucznibw z formami ochrony przyrody regionu (edukacja
ekologiczna).

25) Integracja uczniow, ksztattowanie prawidtowych postawdzyludzkich.



26) Aktywizacja miodziey — umcliwienie jej realizacji wkasnych pomystow
I wspotdecydowania o przebiegu wycieczek i rajdow.
27) Podejmowanie dziatastuzacych integracji ze spotecastwem.

28) Wspotpraca ze szkotami z terenu Unii Europejskiej.

VII. Plan doskonalenia nauczycieli

1. W szkole pracuj nauczyciele, ktGrzygsotwarci na nowe propozycje i nieustannie
zdobyway nowe kwalifikacje. Postawy takie siiezledne, gdy rola nauczyciela
w procesie ksztalcenia ulega zmianie. Nie jest ah jpdynie autorytetem w
dziedzinie przekazywania wiedzy, ale jego wkiad w ksztatcenisicibgich postaw
uczniéw powinien b§ znacacy.

2. Zadania szkolty w tej dziedzinie: wspieranie doskonalenia i1 doksatatca

nauczycieli (kursy, studia) zgodnie z potrzebami szkoty:

1) zackecanie do zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego przez

nauczycieli;

2) organizowanie rad samoksztatceniowych ulmoajacych wykorzystanie
umiegtnosci nauczycieli, zdobytych w eiych formach doksztatcenia;

3) publikowanie osjgnie¢ wiasnych nauczycieli w czasopismach metodycznych,
broszurach, w Internecie, itp. ;

4) dbalas¢ o wiadciwg atmosfe¢ w pracy sprzyjajca stabilizacji zawodowej,
podejmowaniu przez nauczycieli inicjatyw usprawsugch prace w szkole;
dobrej atmosferze sprzyjabedzie integracja zespotu nauczycieli przez
organizowanie wspolnych szkdlekadry w zakresie umigjnosci pracy
zespotowe,).

3. Priorytetowe kierunki doskonalenia.

1) Praca z uczniem niepetnosprawnym intelektualnie i autystycznym.

2) Praca z uczniem mgjym trudndci w nauce.

3) Agresja w szkole. Problematyka wychowawcza.

4) Praca wychowawcy klasowego. Wspétpraca z rodzicami.

5) Podnoszenie jakoi pracy szkoty.

6) Technologia informacyjna.



4. Formy doskonalenia
1) Zewretrzne:
a) studia podyplomowe kwalifikacyjne,
b) studia podyplomowe doskonak,
c) kursy kwalifikacyjne,
d) kursy doskonake,
e) warsztaty, konferencje, spotkania metodyczne i inne krétkie formy
doskonalenia nauczycieli.
2) Wewngtrzszkolne doskonalenie nauczycieli:
a) szkoleniowe rady pedagogiczne,
b) merytoryczne szkolenie w komisjach przedmiotowych,
c) hospitacje kolgenskie,
d) edukacja na odlegio,
e) samoksztatcenie..
5. Obowagzujace zasady:
1) WDN kieruje dyrektor i przewodnigey komisji przedmiotowych.
2) Wszyscy nauczyciele aktywnie uczestgigz WDN.
3) Udziat w zewntrznych formach doskonalenia wymaga zgody dyrektora.
4) W budzecie szkoty wydzielonegssrodki finansowe na doskonalenie zawodowe.

Warunki korzystania z tycérodkow okréla regulamin

VIII. Poprawa warunkow pracy i hauki
1) W celu poprawy warunkéw pracy i nauki podejmowasdglstarania:
2) pozyskiwanie dodatkowycirodkéw na zakup pomocy dydaktycznych,
3) wzbogacenie wyposania szkoty w sprt sportowy,
4) doposaanie pracowni przedmiotowych w pomoce dydaktyczne,
5) starania 0 wzbogacenie &gozbioru bibliotecznego,
6) zagospodarowanie otoczenia szkolnego,
7) odnowienie ogrodzenia placu szkolnego, bram wjazdowych,
8) remonty sal lekcyjnych, korytarzy, pracowni,

9) dbanie o wystrdj wetrza budynku;



10) budowa sali gimnastycznej z zapleczem dostosowanym do potrzeb o0s6b

niepetnosprawnych.

IX. Wspoéipraca zesrodowiskiem lokalnym

W pracy szkoty wang role odgrywa wspotpraca Zeodowiskiem lokalnym:

1. wspotpraca z organem prowadym w celu realizacji zadaszkoty, zalecg i
wnioskow przewidzianych prawem,

2. wspotdziatanie z instytucjami kultury $wiaty, policjg, poradniami, &rodkami
pomocy spotecznej itp.,

3. wspotdziatanie ze zwakami zawodowymi w zakresie przewidzianym prawem
(konsultacje, uzgodnienia);

4. udosgpnianie obiektow szkolnych instytucjom i organizacjom,

5. udziat w konkursach, imprezach pozaszkolnych,

6. prowadzenie dziatamapcych na celu promogjszkoty (informacje o oggnieciach
uczniow, publikacje w prasie lokalnej na temat dziatania placowki, promowanie

szkoty i osagnig¢ uczniow w Internecie, itp.).

X. Postanowienia kacowe
1. Szczegdbtowe kierunki i zasady realizacji daliakdukacyjnych, wychowawczych
| profilaktycznych okrélajg dokumenty szkolne takie jak:
1) Statut Szkoty wraz z Regulaminami i Weytnzszkolnymi Zasadami Oceniania,
2) Program Wychowawczy,
3) Szkolny Program Profilaktyki.
2. Dokumenty te bda sukcesywnie aktualizowane we wspoOtpracy z rodzicami

| Samoradem Uczniowskim.
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